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1. OBJETIVO

A Politica de Controles Internos e Compliance ("Politica”) tem como objetivo definir
processos e procedimentos e regras a serem adotados pela Ruby Capital Gestdo e
Administragdo de Recursos (“Ruby” ou “Instituicdo”), seguindo, em conformidade a
Resolugdo Bacen n°® 4.595/2017 e Resolugbes CVM: n°® 21/2021, n°® 35/2021 e n°
30/2021.

Com isso em vista, esta Politica discorre sobre os seguintes temas:

(i) identificar a missdo da drea de Compliance, bem como os principios sob os
quais devem se pautar suas atividades;
(ii) identificar os fluxos, procedimentos e atividades sob responsabilidade da drea

de Compliance.

2. ABRANGENCIA
Estdo sujeitos a esta Politica todos os sdécios, administradores, funciondrios,
prestadores de servicos e demais colaboradores da Ruby (individualmente

“Colaborador” ou, em conjunto (“Colaboradores”), no que a cada um for aplicdvel,

sendo sua obrigag¢do conhecer a versdo mais recente na integra do documento.

2.1. Responsabilidade
E de responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e cumprir todas as
obrigacdes decorrentes desta Politica e regulamentagdes vigentes, bem como

observar os mais altos padroes de conduta profissional ao conduzir suas atividades.

3. VIGENCIA E ATUALIZAGCOES

O presente documento foi elaborado e deve ser interpretado em consondncia com os
demais manuais e politicas da Ruby, e deve ser revisado e atualizado pela drea de
Compliance, anualmente, ou em prazo inferior, em funcdo de mudancas
legais/regulatdrias ou se a Ruby entender necessdrio, a fim de incorporar medidas

relacionadas a atividades e procedimentos novos ou anteriormente ndo abordados.

4. CONCEITO DE COMPLIANCE



O Compliance é uma fung¢do que envolve a conformidade da Instituicdo as leis e

normas de érgdos regulamentadores.

Um dos seus objetivos € corrigir e prevenir desvios que possam trazer conflitos

judiciais para o negécio, sendo comumente atrelado & luta anticorrupgdo.

To comply, em inglés, € um verbo que significa estar de acordo com uma regra, o que
explica grande parte do conceito da palavra. O significado da palavra compliance tem
relagdo com a conduta da empresa e sua adequagdo as normas dos orgdos de

regulamentacdo.

Esse conceito abrange todas as politicas, regras, controles internos e externos aos
quais a organizagdo precisa se adequar. Por isso, adequando-se ao Compliance, suas
atividades estar@o em plena conformidade com as regras e legislagdes aplicadas aos

SEusS Processos.

Tanto a empresa como todas as pessoas que nela trabalham, inclusive fornecedores
de interesse, precisam se comportar de acordo com as regras dos organismos

reguladores.

Além disso, devem garantir o fiel cumprimento dos diversos instrumentos normativos
internos. Afinal, somente desta forma a empresa estard em Compliance ambiental,

trabalhista, financeiro, de seguranca do trabalho, operacional, contdbil etc.

Entretanto, Compliance vai além das barreiras legais e regulamentares, incorporando

principios de integridade e conduta ética.

Portanto, deve-se ter em mente que, mesmo que nenhuma lei ou regulamento sejam
descumpridos, agdes que tragam impactos negativos para os stakeholders (sdcios,
clientes, empregados etc.) podem gerar risco reputacional e publicidade adversa,

comprometendo a continuidade de qualquer entidade.

Para qualquer instituigdo, confianga é um diferencial de mercado. Em geral, as leis

tentam estabelecer controles e maior transparéncia, mas estar em conformidade
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apenas com as leis ndo garante um ambiente totalmente compliant.

A efetividade do Compliance estd diretamente relacionada & importancia que é
conferida aos padroes de honestidade e integridade na instituicdo. O Compliance deve
comecar pelo “topo” da organizacdo, com o apoio da alta administragdo para a
disseminacdo da cultura de Compliance, com as atitudes dos executivos seniores, que
devem “liderar pelo exemplo”, e com o comprometimento dos colaboradores, que

devem se conduzir pela ética idoneidade.

Assim, é dever de todos os Colaboradores informar e reportar inconsisténcias em
procedimentos e prdticas definidas no presente documento, seja para seu superior

imediato e/ou para drea de Compliance.

5. ESTRUTURA DA AREA DE COMPLIANCE

5.1. Diretoriade Compliance,ControlesInternos

A drea de Compliaonce da Ruby € composta pelo diretor responsdvel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
e pela gestdo de riscos ndo financeiros (Diretoria de Compliance, Controles Internos),
além de uma equipe, os quais tém fungdo de zelar pelo cumprimento da presente

Politica, da Regulamentacdo e das melhores prdticas de mercado.

Cabe a drea de Compliance:

(i) disponibilizar aos Colaboradores versdes atualizadas desta Politica;

(ii) assegurar a assinatura, por todos os Colaboradores, de termos de adesdo &
presente Politica e demais politicas adotadas pela Ruby;

(iii) conscientizar os Colaboradores sobre a importéncia do programa de
Compliance;

(iv) verificar o alinhamento dos procedimentos e das regras da presente Politica
com a Regulamentacdo, manter atualizados e consistentes com a
Regulamentacdo e coordenar a sua efetiva aplicagdo;

(v) avaliar, do ponto de vista normativo, a atividade da Ruby e dos veiculos de

investimento por ela administrados, a fim de garantir a aderéncia a

6



Regulamentacdo em vigor, bem como aprovar agoes de correcdo nestas
matérias;

(vi) organizar e/ou acompanhar o treinamento dos Colaboradores no que se refere
a aspectos desta e outras Politicas da Ruby;

(vii) supervisionar as equipes internas para garantia do cumprimento da regulagdo,
legislagdio e autorregulagdo aplicdveis, incluindo, mas ndo se limitando, a
Instrugdo CVM n° 21/2021;

(viii)acompanhar auditorias, inspecgdes, avaliagbes e requerimentos de drgdos
reguladores e autorreguladores;

(ix) emitir os relatdrios de compliance, nos termos do artigo 25 da Instru¢gdo CVM n°
21/2021, em periodicidade anual, com a consolidag¢do dos riscos e controles
mais relevantes para a natureza do investimento, conforme os modelos anexos
a presente politica na forma de Anexo D e Anexo E. Este documento apresenta
ainda os resultados dos exames efetuados, as recomendagdes a respeito de
eventuais deficiéncias identificadas e estabelece cronogramas de saneamento,
quando for o caso;

(ix) apreciar todos os casos que cheguem ao conhecimento sobre potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos nesta
Politica e a andlise dos casos ndo previstos nesta Politica e definicdo das acdes
a serem tomadas;

(x) garantir o sigilo de eventuais Colaboradores denunciantes de infracdes e/ou
delitos, por meio do canal de denutncias, mesmo quando estes ndo solicitarem,
exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

(xi) acompanhar o atendimento & oficios, cartas de recomendacdo, agdes de
fiscalizagdo, processos administrativos ou judiciais, dentre outros
questionamentos advindos de dérgdos reguladores, autorreguladores ou da
justica;

(xii) Andlise de novos produtos e atividades, por meio da participagdo em comités
internos;

(xiii)efetuar as verificacdes estabelecidas nos procedimentos de Conhega seu
Cliente (KYC), conheca seu Funciondrio (KYE) e Conheca seu Parceiro (KYP)
previstos na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Prdticas Abusivas

de Ofertas, Financiamento ao Terrorismo e Combate & Corrupg¢do e apresentar



os relatdrios relacionados ao Comité de Controles Internos e Compliance.

5.2. Comitéde Compliance e ControlesInternos

O Comité de Compliance e Controles Internos (“Comité”) é formado pelo Diretor de
Compliance, Controles Internos, por ao menos um dos sécios da Ruby e por
representantes de cada drea operacional. O coordenador do Comité é o Diretor de
Compliance, Controles Internos e convidados podem ser chamados para tratar de

assuntos especificos.

O Comité se reunird, no minimo, semestralmente, sem prejuizo da realizacdo de
reunides intermedidrias, se as circunsténcias assim o exigirem. Das reunides do
Comité serdo formalizadas em atas, as quais serdo assinadas por todos 0os membros

a elas presentes.

Caberd ao Comité:

(i) aprovar a alteragdo, a edi¢cdo e a revisdo desta Politica, quando estas ndo
decorrerem de mudangas na Regulamentacgdo;

(ii) avaliar os casos de descumprimento de prazos e processos internos da Ruby,
bem como pendencias ndo sanadas, propondo as devidas solugdes e corregoes;

(iii) avaliar os casos de descumprimento, suspeita ou potencial descumprimentoda
Politica e da Regulamentacdo trazidos ao seu conhecimento;

(iv) determinar a aplicacdo de sancgdes, se for o caso, e comunicd-las as partes
relacionadas; e

(v) outras atribuicbes descritas nesta Politica.

6. PROCESSOSRELACIONADOS A AREA DE COMPLIANCE

A Diretoria de Compliance, Controles Internos tem por dever ajudar a alta
administragdo no gerenciamento efetivo do risco de Compliance, por meio das
atividades descritas no item 5.1 acima. Para tanto, & drea de Compliance adota os

seguintes procedimentos:

6.1. Aderéncia a regulamentagdes, legislagdes e autorregulagdo aplicdveis e
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implantagdodemanuais/politicas, metodologiaseprocedimentos
De forma rotineira, verificar as novas regulamentacdes, legislagdes e autorregulacdes
aplicdveis as atividades da Ruby, bem como assegurar que haja um plano de agdo
para sua aplicagdo, mantendo sempre as equipes internas informadas das novas

necessidades, seus impactos e prazos para implementagado.

Todas as atividades realizadas pela Ruby devem estar em consondncia com as
regulamentacdes, legislagdes e autorregulagdes aplicdveis. Dessa forma e com base
no estudo indicado no item acima, a drea de Compliance deve extrair dos referidos
normativos os principios neles estabelecidos e desenvolver manuais/politicas internas

a partir deles, com o suporte do juridico da Ruby.

Além disso, é também fungdo da drea de Compliance estabelecer ou auxiliar as
demais dreas internas a estabelecerem os processos a elas relacionados, a fim de
indicar, detalhadamente, todos os procedimentos que devem ser seguidos/realizados

pelos colaboradores da Ruby.

As Politicas, Cédigos e Manuais da Ruby servem aos seguintes propdsitos:

a) Estabelecer orientagdes gerais sobre a organizagdo, bem como indicar as
obrigagoes relativas aos profissionais que forem atuar na Ruby;

b) Estabelecer as normas e procedimentos utilizados na organizagdo, explicitando
como as atividades devem ser desenvolvidas;

C) Estabelecer e disponibilizar os modelos de documentos que devem ser
utilizados na Ruby, juntamente com a drea juridica. E imprescindivel que todos
os documentos elaborados internamente pela Ruby sejam efetivos e
consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacdes por ela
realizadas, bem como com as obrigagdes previstas nas regulamentagoes,

legislacdes e autorregulagdes aplicdveis.

Todas as politicas e manuais internos devem ser, antes de sua entrada em vigor,
aprovados por algum dos comités internos da Ruby, conforme o caso, e, apds a

respectiva aprovacgado, disponibilizados a todos os Colaboradores.



E importante frisar que ndo basta & drea de Compliance elaborar os referidos
documentos; o processo de aderéncia a regulamentagdes, legislacdes e
autorregulagoes aplicdveis as atividades da Ruby, bem como a implantacdo de suas
politicas, de suas metodologias e de seus procedimentos, precisam ser
complementados com programas de treinamento de colaboradores, com o
monitoramento periédico de seu cumprimento, com a identificacdo de eventuais
pontos de inconformidade e com o estabelecimento de planos de agdo para a corre¢do

de tais descumprimentos, conforme tratado a sequir.

6.2. Treinamento

A drea de Compliance deve assegurar que os colaboradores da Ruby tenham
conhecimento de suas funcgdes e responsabilidades, propiciando a comunicag¢do entre
as dreas para garantir o perfeito entendimento do escopo e limitagdes inerentes a suas

atividades.

Dessa forma, a drea de Compliance deve disponibilizar treinamentos, internos ou por

consultores especializados, para os colaboradores da Ruby em trés momentos:

a) ingresso de novos colaboradores: ao iniciar suas atividades na Ruby, o novo
Colaborador deve ter acesso a todas as politicas internas adotadas e a todos
os procedimentos vinculados das suas funcgdes, aderindo expressamente a
estes.

b) disponibilizacdo de novas politicas/procedimentos ou alteracdo das
politicas/procedimentos existentes: sempre que forem aprovados por algum
comité interno novas politicas, novos procedimentos ou a alteracdo destes, a
drea de Compliance deve disponibilizd-los a todos os Colaboradores
envolvidos.

c) revisdo periddica de treinamentos: ainda que as politicas e os procedimentos
internos ndo sejam alterados, os respectivos treinamentos devem ser
revisitados e disponibilizados periodicamente, a fim de fortalecer o conteddo

destes junto aos colaboradores e garantir seu devido cumprimento.
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Além disso, alguns treinamentos especificos podem ser seguidos de teste para

avaliagdo da apreensdo do conteudo pelos Colaboradores participantes.

E importante frisar que é obrigacdo de todos os Colaboradores:

a) Participar dos referidos treinamentos;
b) Realizar os respectivos testes, quando aplicavel; e
c) Conhecer a revisdo mais recente na integra das politicas e manuais da Ruby,

0s quais estdo disponiveis a todos os Colaboradores.

6.3. Monitoramento

A drea de Compliance deve garantir que as obrigagdes contraidas nas politicas e nos
manuais da Ruby sejam cumpridas, e que os procedimentos dispostos nestes
documentos sejam devidamente realizados, mediante monitoramento periddico

conduzido da seguinte forma:

a) Verificagcdo da aderéncia dos procedimentos das dreas as regulamentacdes,
legislagdes e autorregulacdes aplicdveis, bem como as politicas e manuais da

Ruby.

Esta verificagdo é feita mediante investigacdo, conduzida pela drea de Compliance,
que compreende a andlise de documentos e consulta a sistemas internos e externos

por amostragem.

Caso verifique algum ponto de ndo aderéncia, a drea de Compliance deve averiguar
junto & equipe responsdvel, basicamente:

(i) arazdo pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes ou pela ndo realizagdo
ou realizagdo indevida dos procedimentos sob sua responsabilidade (ex.:
desconhecimento da obrigacdo; falta de treinamento; excesso de volume
de trabalho; falha sistémica);

(ii) o plano para resolucdo do descumprimento, que pode contar com diversas
acgdes pontuais (ex.: melhoria de sistema; treinamento de colaboradores;

contratagdo de novos funciondrios / estagidrios; desenvolvimento /
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aquisicdo de sistema / programa);

(iii) 0 prazo para conclusdo de cada uma das agdes indicadas no

plano, a ser monitorado pela equipe de Compliance.

b) Testes de Compliance, que contam com as seguintes fases:

(i)

(ii)

(iii)

produzidos.

Elaboragdo/Revisdo: estes testes sdo elaborados pela drea de
Compliance tomando por base as regulamentacdes, legislagcdes e
autorregulacdes aplicdveis, bem como as politicas e manuais da Ruby. A
ideia é verificar pontualmente, a partir de um questiondrio de perguntas e
respostas, se as equipes internas estdo cumprindo as obrigagdes
decorrentes dos referidos documentos e realizando devidamente os
procedimentos neles dispostos que estdo sob sua responsabilidade. Os
testes devem ser revisados sempre que forem alterados os normativos
aplicdveis, bem como as politicas e manuais internos ou, ainda, quando
se verificar a possibilidade de tornd-los mais eficazes.

Aplicagdo: os testes devem ser aplicados periodicamente, de acordo com
a criticidade da regra aplicdvel, e seu devido preenchimento pela equipe
responsdvel ¢é obrigatério. A drea de Compliance pode buscar
esclarecimentos adicionais ou até retornar os testes para novo
preenchimento, caso julgue necessdrio.

Levantamento das respostas e elaborag¢do de plano de agdo: a partir das
respostas, a drea de Compliance deve identificar a existéncia ou ndo de
pontos de ndo aderéncia e pedir ds dreas que informem, ao menos, 0s

pontos indicados na alinea “a” acima.

Para que a drea de Compliance torne eficaz o processo de aderéncia a
regulamentacdes, legislacdes e autorregulagdes aplicdveis e de implantagdo de
politicas, metodologias e procedimentos, é essencial que esta busque melhorar
continuamente sua atuacdo e a dos demais colaboradores, que prime pelo

aperfeicoamento dos fluxos realizados e pela qualidade e exatiddo dos materiais

Com esse intuito, todos os manuais e politicas internos devem ser atualizados
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periodicamente, levando em consideracdo tanto os eventos de natureza
politica/econémica/monetdria/financeira motivados por fatores alheios ou exdgenos
ao controle da Ruby que possam eventualmente ter modificado a ordem atual, quanto

as mudangas internas da Ruby.

Além da referida revisdo, a drea de Compliance mantém canais de comunicagdo junto
aos colaboradores para que estes fornecam suas opinides, criticas e sugestdes para
alteragdo/melhoria dos fluxos, procedimentos e documentos internos, ponto melhor

explorado no item 6.6 abaixo.

6.4. AprovagdodeClientes, Prestadoresde Servigose Colaboradores

A Ruby tem por principio bdsico proteger sua reputacdo. Para isso, € imprescindivel
que estd apenas contrate colaboradores, negocie com players e contrate prestadores
de servicos que possuam reputacdo ilibada, bem como qualificagdo/certificagdo
compativel com as atividades que devem ser por eles realizadas. Com esse intuito, a
drea de Compliance deve estabelecer procedimento de aprovagdo de novosclientes,

parceiros e colaboradores, e auxiliar as dreas devidas no processo de andlise destes.

Os procedimentos descritos a sequir devem ser analisados e realizados com conjunto
com os procedimentos descrito na Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro,

Prdticas Abusivas de Ofertas, Financiamento ao Terrorismo e Combate a Corrupgdo.

6.4.1. Novos Parceiros

O relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos é essencial para as
atividades da Ruby, ndo apenas para o exercicio de suas atividades de administrador
fiducidrio, que demandam a contratagdo de prestadores de servicos para os fundos
de investimentos por ela administrados, mas também para a conducdo de atividades e

projetos que ndo estejam diretamente relacionados aos fundos de investimentos.

O processo de selecdo e contratacdo de fornecedores e prestadores de servigo sdo
atividades de suma importdncia dentro da Ruby, tanto para observdncia de questdes
regulatérias quanto para mitigagdo de riscos legais e reputacionais.

Nesse sentido, para melhor segregagdo e monitoramento dos processos de selecdo e
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contratacdo de fornecedores e prestadores de servigo, a Ruby regular o assunto em 2

(duas) distintas, a saber:

6.4.1.1.Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Fornecedores e
Prestadores de Servigos

Refere-se aos processos selecdo e aprovacdo de novos fornecedores e prestadores

de servicos para as atividades da Ruby propriamente dita, que ndo estejam

relacionadas diretamente a um fundo de investimento por ela administrado, e que visa

garantir conformidade das instituicoes que a Ruby planeja comecar um

relacionamento. O processo é igualitdrio e Unico para todos os fornecedores e

prestadores de servigos, salvo os casos em que o Compliance da Ruby achar

necessdrio um processo diferenciado, e contard, resumidamente, com as seguintes

etapas:

a) Selecdo de Fornecedor/ Prestador de Servigo: é realizada pela drea solicitante,
que deverd selecionar e estabelecer relacionamento com o fornecedor/
prestador de servico desejado.

b) Levantamento de documentacdo/informacdes: apds selecionar potencial
fornecedor/ prestador de servico, a drea solicitante deverd solicitar toda a
documentacdo e informagdes indicadas no procedimento interno de Due
Diligence.

c) Andlise de Documentagdo: a drea solicitante deverd verificar minuciosamente
se toda a documentacgdo foi enviada corretamente.

d) Andlise de Compliance: a drea de Compliance deve analisar, para fins do
processo de Conheca seu Parceiro (Know your Partner), as informagdes e
documentagdo levantada pela drea solicitante.

e) Apods aaprovacdo pela drea de Compliance, a drea solicitante deverd submeter
a um comité interno a aprovacdo do potencial fornecedor/ prestador de servigo.
A nova parceria apenas pode ser iniciada apds a respectiva aprovacdo.

f)  Reavaliacdo periddica: a atualizagdo do procedimento de Conheca seu Parceiro
(Know your Partner) ocorrerd em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
meses apods a data de aprovacgdo, o periodo exato serd determinado de acordo

com o risco enfrentados pela Ruby em cada contratagdo.
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6.4.1.2.Politica de Selegdo, Contratagdo e Monitoramento de Fornecedores e

Prestadores de Servigos para Fundos de Investimentos

Trata-se do processo de aprovacdo de novos prestadores de servigos para os fundos

de investimento sob administracdo da Ruby e que visa, primordialmente, assegurar a

regularidade das instituicdes com as quais a Ruby pretende estabelecer parceria. O

processo se diferencia um pouco de acordo com o prestador e deve obedecer a politica

especifica de contratacdo e monitoramento de prestadores de servicos dos fundos

administrados pela Ruby, contando basicamente com as seguintes fases:

a)

b)

d)

e)

f)

Captagdo de potenciais parceiros: é realizada pela drea Comercial, que busca
parceiros aptos tecnicamente a prestar os servigcos desejados.

Levantamento de documentacdo/informagdes: apds encontrar potenciais
parceiros, a drea Comercial solicita toda a documentagdo e informacoes
indicadas no procedimento interno de Due Diligence.

Andlise de documentacdo/informagdes/instalacdes: a drea Comercial deve
verificar cuidadosamente se toda a documentacdo foi devidamente enviada e
se todas as informagodes foram devidamente fornecidas, agendando, inclusive,
se julgar conveniente, visitas as instalagdes do prestador, e, em caso
afirmativo, deve optar por dar ou ndo seguimento ao processo de andlise da
aprovacdo do potencial prestador. Caso a drea Comercial opte por seguir com
o referido processo, devem ser realizados os passos abaixo.

Andlise de Compliance: a drea de Compliance deve analisar, para fins de
Compliance, as informacées e documentacdo levantada pela drea Comercial.
Apéds a aprovagdo pela drea de Compliance, a drea Comercial deve submeter
aum comité interno a aprovacdo do potencial prestador. A nova parceria apenas
pode ser iniciada apds a respectiva aprovagdo.

Reavaliacdo periddica: sempre que verificar a necessidade, a drea Comercial,
com o auxilio da drea de Compliance, devem reavaliar a documentacdo e as

informacgdes prestadas.

6.4.2. NovosFunciondrios

Trata-se do processo de aprovagdo de novos Colaboradores que visa,
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primordialmente, assegurar a boa reputagcdo das pessoas que a Ruby pretende

contratar, bem como garantir que estas possuam a qualificacdo e certificagdo

adequadas as atividades que devem desenvolver, e conta basicamente com as

seguintes fases:

a)

b)

d)

Busca, entrevista e avaliagdo de candidatos: sGo conduzidas pela equipe
interna que possuir vaga aberta, a qual deve buscar apenas pessoas que
estejam aptas tecnicamente a realizar as atividades pretendidas. As
entrevistas devem ser realizadas por no minimo 2 (dois) diretores, ndo
necessariamente ao mesmo tempo.

Levantamento de documentacdo/informacdes: apds selecionar o potencial
colaborador, a respectiva equipe interna deve solicitar-lhe toda a
documentagdo e informagbes necessdrias para o desenvolvimento da
atividade pretendida.

Apds andlise da documentagdo e das informagdes, caso a equipe interna
entenda necessdrio e julgue relevante (ex.. em caso de contratacdo de PEPs),
pode submeter a aprovagdo da contratagdo do potencial colaborador ao
Compliance e/ou a um dos comités internos da Ruby, conforme aplicdvel.
Nesses casos, a contratagdo somente pode ocorrer se aprovada pelos
envolvidos.

Treinamento: Apds conclusdo do processo de contratacdo, a drea de
Compliance deve garantir o devido treinamento do novo membro da Ruby,
conforme descrito no item acima.

Reavaliagdo periddica: sempre que verificar a necessidade, a drea de
Compliance, com o auxilio da equipe interna, devem reavaliar a

documentacdo/informacgoes de contratacdo do colaborador.

6.4.3. NovosClientes

Trata-se do processo de aprovacdo de novos clientes/cotistas que visa,

primordialmente, assegurar que a Ruby conheca devidamente os seus clientes,

garantir a boa reputacdo e idoneidade destes, bem como proteger a Ruby, seus outros

clientes e parceiros de envolvimento com atividades suspeitas/irregulares/ilegais, e

conta basicamente com as seguintes fases:
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d)

e)

f)

Captacdo de potenciais clientes: os distribuidores contratados pelos fundos
administrados pela Ruby prospectam potenciais investidores.

Levantamento de documentacdo/informacgdes: quando um cliente demonstra
interesse em aportar em um dos fundos administrados, ele deve encaminhar
toda a documentacgdo e informagdes de Cadastro da Ruby.

Andlise de documentagdo/informagdes/instalagdes: a documentagdo enviada
pelo potencial cliente € analisada cuidadosamente de modo a verificar se todas
as informacdes foram devidamente fornecidas, e, em caso afirmativo, dd-se
seguimento ao processo de andlise do cadastro em questdo. Caso a drea de
Cadastro opte por seguir com o referido processo, devem ser realizados os
passos abaixo.

Andlise de Perfil do Investidor: todos os clientes, antes de investirem em um
fundo administrado pela Ruby, deverdo preencher o formuldrio de Suitability,
para que seu perfil de risco seja apurado e os produtos adequados ao seu perfil
lhe possam ser oferecidos, nos termos da politica interna de Suitability da Ruby.
Andlise da drea de PLD: esta drea deve analisar, para fins de combate &
corrupcdo, prevencdo a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do
terrorismo, as informacgdes e documentacdo levantadas pela drea de Cadastro.
Recadastramento periédico: o cadastro dos clientes deve ser atualizado no
miimo a cada 24 (vinte e quatro) meses. Além disso, os clientes sdo
responsdveis por solicitar o ajuste de seus cadastros sempre que suas

informacgdes cadastrais sofrerem alteragdo que as tornem desatualizadas.

Os procedimentos acima descritos devem ser analisados e realizados com conjunto
com os procedimentos de “Conheca seu Cliente (“Know your Client” —KYC)" descrito na
Politica de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro, Prdticas Abusivas de Ofertas,

Financiamento ao Terrorismo e Combate a Corrupcdo.

6.4.4. Andlise de Pessoas Politicamente Expostas
Sempre que receber alerta da equipe de Cadastro ou da drea de PLD ou que verificar
que algum colaborador, cliente ou prestador de servicos (em potencial ou jd

contratado), € ou possui vinculo & pessoa politicamente exposta, a drea de Compliance
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deve levar a apreciacdo de comité interno da Ruby a referida contratagdo ou o referido

vinculo.

E também imprescindivel a realizacdo do background check do candidato / prestador
/ contraparte e que esta ndo gere ocorréncia que apresente risco de imagem, de
corrupgdo, de lavagem de dinheiro ou qualquer outro risco possivel a Ruby e seus

clientes.

Além desta primeira verificagdo, a drea de PLD, juntamente com a drea de Compliance,
deve acompanhar o respectivo colaborador/prestador/contraparte e revisar,
periodicamente e durante todo o seu vinculo com a Ruby ou com os fundos
administrados internamente, as fungdes e atividades por ele desempenhadas, para

garantir que os referidos riscos continuem sendo inexistentes a todo o tempo.

6.4.5. Andlise Adicionais

A drea de Compliance deve monitorar a existéncia de procedimentos para evitar que a
instituicdo se relacione com partes que tenham sido sancionadas, sejam passiveis de
sang¢do ou que estejam envolvidas em situagdo que possa expor negativamente a

Ruby, observando a regulacdo, legislagdo e autorregulagdo aplicdveis.

Sendo assim, para os procedimentos indicados nos itens 6.4.1, 6.4.2 e 6.4.3 acima,
deve ser conduzida pesquisa para averiguagdo de possiveis noticias negativas,
envolvimento em processos administrativos ou judiciais, ou mesmo suspeitas de
problemas relacionados aos colaboradores, clientes ou prestadores de servigos (em

potencial ou jd contratados).

As consultas devem ser realizadas a fontes tais como: informagdes publicas
disponiveis na rede mundial de computadores, SERASA ou qualquer outro érgdo ou
entidade assemelhada, Receita Publica Federal e com o apoio do Sistema de PLD

Neoway.

Caso seja observado algum evento, a drea responsdvel deve levar o caso para
conhecimento do Compliance para que este decida por levar ou ndo o assunto para

discussdo em reunido de comité interno, sendo certo que o Compliance tem poder para
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vetar, se julgar aplicdvel, a continuacgdo da contratacgdo/parceria/negociagdo.

6.5. Aprovagdode Produtos, Servigos e Negdcios

A drea de Compliance deve participar ativamente da andlise de novos produtos e
servicos a serem fornecidos e de novos negdécios a serem realizados pela Ruby,
observando, sobretudo, eventuais riscos inerentes aos produtos / servigos / negdcios

em questdo.

O objetivo é auxiliar na prevencdo de dilemas/conflitos de interesse e evidenciar os
pontos sensiveis, bem como tratar eventuais problemas, suportando a Ruby na

tomada de decisoes.

A drea de Compliance tem o poder de veto sempre que julgar que o
produto/servico/negdcio sob andlise coloca em risco a Ruby ou vai de encontro com

quaisquer de seus principios ou politicas.

6.6. Estabelecimentode Canaislnternosde Comunicacdo

Uma das fungdes da drea de Compliance é realizar a implementacdo de canais de
comunicacdo eficientes para transmitir as principais informag¢des da Ruby com
transparéncia e tempestividade a todos seus colaboradores. Além disso, estes canais
devem servir aos Colaboradores da Ruby para que enviem suas criticas, sugestdes,
reporte de ocorréncias e, sobretudo, denuncias de prdticas que firam a filosofia da
instituicdo, suas politicas e manuais, e a regulamentacdo, legislagdo e/ou
autorregulacdo aplicdvel. Vale ressaltar que a informagdo obtida por meio destes
canais é considerada confidencial, deve ser tratada com sigilo e ndo pode ser, de
nenhuma forma, utilizada para prejudicar seu portador, garantindo, dessa forma, a
privacidade do colaborador e permitindo que ele se sinta confortdvel para fazer uso

dos referidos canais.

A drea de Compliance deve verificar periodicamente as noticias disponibilizadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), em seus websites e veiculd-las internamente
de acordo com a relevancia delas, encaminhado para os colaboradores que

desenvolvam atividades que por estas possam ser afetados.
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A drea de Compliance disponibiliza o e-mail de contato denuncia@rubycapital.com.br,

a fim de estabelecer o canal de comunicac¢do aqui referido.

6.7. Relacionamento com Orgdos Externos
6.7.1. Relacionamento comdrgdosreguladores, autorreguladoresefiscalizadores

A drea de Compliance deve:

a) garantir que os documentos/informagdes requeridos pelos reguladores sejam
prontamente fornecidos com representatividade e fidedignidade pelas dreas
da Ruby;

b) posicionar a alta administragdo da Ruby do andamento dos trabalhos e
resultados obtidos;

c) preparar e enviar solicitag@o de registro/certificagcdo/qualificag@o junto aos
orgdos reguladores e autorreguladores, bem como acompanhar o respectivo
processo, respondendo a eventuais exigéncias feitas por estes érgdos;

d) enviar consultas aos érgdos reguladores, com o apoio do juridico, a fim de dirimir
duvidas decorrentes das atividades da Ruby e esclarecer procedimentos e
obrigacdes decorrentes da regulamentacdo, legislagdo e autorregulagdo
aplicdveis;

e) reportar aos devidos érgdos quando verificar condutas suspeitas ou impréprias

(exemplo: reporte ao COAF).

6.7.2. Relacionamento com Auditores

A drea de Compliance deve:

a) garantirque os documentos/informacdes requeridos pelos auditores (sejam eles
externos ou internos) sejam prontamente fornecidos com representatividade e
fidedignidade pelas vdrias dreas da Ruby;

b) assegurar-se que os itens de auditoria relacionados a ndo conformidade com
as leis, requlamentacdes e politicas sejam observados pelas equipes internas;

c) manter a sinergia entre os auditores e os colaboradores;

d) caso seja verificada alguma inconformidade, a drea de Compliance deve
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averiguar sua causa junto a equipe responsdvel, bem como elaborar plano e
acordar prazo para solu¢cdo da referida inconformidade. Estas informacoes
devem ser juntadas ao relatério de Compliance indicado no item 6.3 desta
Politica;

e) posicionar a alta administracdo do andamento dos trabalhos e resultados

obtidos.

6.7.3. Relacionamento com Associagdes de Classe e Outros Importantes
Participantes doMercado

A drea de Compliance deve:

a) participar das reunides das associagdes de classe e relacionar-se com
importantes participantes do mercado, contribuindo com as discussoes para
promover a profissionalizacdo da fungdo e auxiliando na criagéo de
mecanismos renovados de revisdo de regras de mercado, regulamentacdo,
legislagdo e autorregulagdo aplicdveis, em linha com as necessidades dos
negacios, visando & integridade e & credibilidade do sistema financeiro e de
mercado de capitais, com respeito a livre concorréncia e livre iniciativa;

b) compartilhar com as dreas internas os principais pontos discutidos;

c) levar para as referidas reunides as questdes levantadas internamente pelos

colaboradores a partir das atividades desenvolvidas.

6.7.4. Relacionamento com a Midia

A drea de Compliance deve:

a) garantir que qualquer relacionamento com canais de comunicagdo externos a
Ruby seja realizado de acordo com as politicas internas de seguranga e
confidencialidade da informacado;

b) auxiliar na elaboracdo de material de divulgacdo da Ruby, de seus servigos e
dos fundos administrados, assegurando o cumprimento dos critérios
estabelecidos pela legislacdo, autorregulagdo e regulagdo aplicdveis;

c) caso seja necessdrio contratar assessoria de imprensa, intermediar o

relacionamento com este prestador.
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6.8. Planode Continuidade dos Negdcios

Este plano tem como objetivo nortear a forma de identificar, prevenir e atuar em
momentos de contingéncia, definindo as dreas prioritdrias e procedimentos para
garantir a continuidade do negdcio, nos termos do plano de continuidade dos negécios

contido na Politica de Seguranca da Informacgdo e Continuidade de Negdcios da Ruby.

A drea de Compliance deve se certificar da implementacdo do plano de contingéncia
para garantir a continuidade dos processos criticos da instituicdio em casos de eventos
inesperados que afetem parte ou a totalidade da capacidade operacional da Ruby,
assegurando a realizagdo de testes periddicos que atestem sua efetividade, conforme

detalhado na Politica de Seguranca da Informagdo e Continuidade de Negdcios.

6.9. Segurancae Confidencialidade dasInformacgdes

A drea de Compliance elaborou e controla o cumprimento das politicas internas de
seguranca e confidencialidade da informagdo, contidas na Politica de Seguranga da
Informagdo e Continuidade de Negdcios, para manter o nivel de seguranca das
informagdes produzidas e obtidas pela Ruby no desenvolvimento de suas atividades

em patamar definido como adequado, assegurando, dentre outros procedimentos:

a) que os ativos sejam protegidos de acordo com a sua importdncia estratégica
para a organizagdo;

b) que qualquer individuo seja identificado univoca e inequivocamente;

c) que aidentidade de cada pessoa ou recurso seja expressamente comprovada;

d) que somente as pessoas e recursos permitidos tenham acesso aos ativos;

e) que as informagdes sejam acessadas apenas por aqueles expressamente
autorizados;

f) a preservacdo da integridade das informacgdes, salvaguardando-as contra
agdes ndo autorizadas e garantindo que todas as informagdes estejam exatas
e completas durante a sua cria¢do, uso, guarda e destruigdo;

g) que os usudrios, quando devidamente autorizados, tenham acesso as

informacdes e instalagdes sempre que necessitarem.
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Para isso, sdo realizados os seguintes procedimentos:
a) classificacdo da informacdo; controle de acesso;
b) rastreamento e monitoramento da informagdo; avaliagdo de risco;
c) controle de mudancas; plano de contingéncia;
d) seguranca fisica e légica dos dispositivos onde é armazenada e por onde
transita a informacdo;

e) condugdo de testes de seguranca e de continuidade.

O presente item deve ser lido em conjunto com a Politica de Seguranga da Informagdo

e a Politica de Seguranga Cibernética da Ruby.

7. DESCUMPRIMENTO DE MANUAIS, POLITICAS, LEGISLACAO,
AUTORREGULAGAO E REGULAMENTAGCAO VIGENTES POR
COLABORADORES

O desrespeito e/ou o descumprimento desta Politica, dos demais manuais e politicas
internas, bem como da legislagdo, autorregulagdo e regulamentac¢do vigentes por
qualquer colaborador da Ruby, podem levar, dependendo da gravidade e/ou
reincidéncia da violagdo, a aplicacdo de medidas punitivas, seja no dmbito da prépria
Ruby (adverténcias, suspensdo do contrato de trabalho ou demissdo por justa causa),

seja no dmbito penal, civil ou trabalhista.

Estes casos devem ser apreciados pela equipe de Compliance e podem até, caso se
julgue necessdrio, ser reportados & autoridade competente, sendo certo que tais
questoes devem ser tratadas dentro do mais absoluto sigilo de modo a preservar os
interesses e a imagem da Ruby, dos eventuais denunciantes e dos eventuais
colaboradores envolvidos, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou

em manifestagdo em processo administrativo.

8. PROGRAMA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

Lavagem de dinheiro constitui um conjunto de operagdes comerciais ou financeiras

que buscam a incorporac¢do na economia de cada pais dos recursos, bens e servicos

que se originam ou estdo ligados a atos ilicitos. Em termos mais gerais € o processo
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pelo qual o criminoso transforma recursos ganhos em atividades ilegais, em ativos

com uma origem aparentemente legal.

Trata-se de uma atividade migratdéria, que costuma ser exercida onde houver menor
resisténcia, onde forem feitas menos perguntas, existirem controles frdgeis ou

auséncia de fiscalizacdo efetiva.

Para disfargar lucros ilicitos sem comprometer os envolvidos, a lavagem de dinheiro
realizasse por meio de um processo dinémico que requer o distanciamento dos fundos
de sua origem, evitando uma associagdo direta deles com o crime, o disfarce de suas
vdrias movimentagoes para dificultar o rastreamento desses recursos e por Ultimo, a
disponibilizacdo do dinheiro novamente para os criminosos depois de ter sido

suficientemente movimentado no ciclo de lavagem e poder ser considerado “limpo”.

Considerando a importéncia do tema, a Ruby adota procedimentos especificos
correlatos a PLDFT conforme descrito na Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro, Prdticas Abusivas de Ofertas, Financiamento ao Terrorismo e Combate &

Corrupcdo.

9. CONSIDERACOESFINAIS

O desconhecimento em relagdo a qualquer das obrigagbes e compromissos
decorrentes deste documento ndo justifica desvios, portanto, em caso de duvidas ou
necessidade de esclarecimentos adicionais sobre seu conteldo, favor consultar a drea

de Compliance.

Este documento € de uso interno, porém, em alguns casos pode ser disponibilizado a
terceiros mediantes prévios consentimento da drea de Compliance, sendo certo que o
respectivo envio deve ser realizado exclusivamente em meio fisico ou em formato

“.pdf”, (documento protegido), contendo os devidos disclaimers de confidencialidade.

10.DOCUMENTOS RELACIONADOS

Este Politica é interpretada em conjunto com os seguintes documentos: Politica de

Seqguranca da Informagdo, Politica Cibernética, Politica Conheca seu Cliente e Cédigo
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de Etica e Conduta.

Todos os colaboradores e prestadores de servicos devem observar as seguintes leis,

mas ndo se limitando somente a elas, que servem como suporte a esta Politica.
Lei 4.728/65 (lei de disciplina do mercado de capitais);

Lei 7.492/86 (crimes contra o sistema financeiro);

Lei 9.613/98 (dos crimes de lavagem de dinheiro).
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ANEXO
TERMO DE ADESAO A POLITICA DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE DA RUBY

Eu, portador da cédula de identidade n°
inscrito no CPF sob o n° declaro para os devidos fins que:
1. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteddo de todas as regras da

Politica de Controles Internos e Compliance ("Politica”) ao qual recebi, li e compreendi,
sendo que me comprometo a observd-la integralmente, incluindo todos os seus termos e
condicoes.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observdncia dos termos desta Politica poderd
implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, inclusive demissdo por justa causa.

3. As regras estabelecidas na Politica ndo invalidam qualquer disposicdo relativa a
outra norma interna estabelecida pela Ruby, mas apenas servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situagcdes na execucdo de minhas atividades
profissionais.

4. Comprometo-me, ainda, a zelar pelo cumprimento do disposto nesta Politica, além
de outros cddigos e manuais eventualmente aprovados da Ruby ou que ela venha a
aderir, inclusive assumindo o compromisso de informar & Administra¢gdo caso tenha
conhecimento ou suspeita de que a Politica ou as demais regulamentacdes e cédigos de
autorregulacdo que a Ruby se sujeite tenham sido infringidos, no todo ou em parte, por
qualquer pessoa.

5. Em conformidade ao item 6.2, participarei do treinamento especifico realizado em
consondéncia com o Programa de Treinamento, sendo que compreendi perfeitamente as
regras estabelecidas nesta Politica e aderi ao mesmo, comprometendo-me a observar
integralmente os termos e condi¢des que me foram apresentados.

Sdo Paulo, [e] de [e] de [e].

[COLABORADOR]
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