CAPITAL

RUBY

FORMULARIO DE REFERENCIA

ADMINISTRADORES DE Os campos assinalados com “FA” sao
facultativos para o administrador registrado na

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS categoria administrador fiduciario

1.  Identificacdo das pessoas responsaveis pelo
contetido do formulario

Declarag6es dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, atestando
que:

a. reviram o formuléario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

DECLARACAO DO ITEM | DO ANEXO 15 — |1 DA RESCVM 21

Séo Paulo, 27 de julho de 2021
A Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
Ref.: Formulario de Referéncia (item 1) — ANEXO 15 — Il da ICVM 558
Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins que revimos o formulario de referéncia aqui apresentado e que o conjunto
de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso, e completo da estrutura, dos negocios, das
politicas e das préaticas adotadas pela RUBY.

Atenciosamente,

Alexandre Marchesani Canata Rogerio Garcia Peres
(Diretor Responsavel pela Administragéo (Diretor responsavel pelo cumprimento das regras,
Fiduciéaria) politicas, procedimentos e controles internos)

Guilherme Guaitoli Fiori Neaime
(Diretor Responsavel pela Gestdo de Recursos de Terceiros)




2. Histérico da empresal

A conjugacéo das experiéncias e dos conhecimentos
técnicos dos socios foi a motivacdo para o
desenvolvimento deste projeto de empreendimento
para constituicdo de uma sociedade administradora e
gestora de recursos de terceiros. No primeiro
momento, estara focado na administracao de gestdo
de fundos de investimento para gestdo patrimonial e
sucessoria atuando como multi family office.

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da
empresa
2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas

quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais

como incorporacdes, fusbes, cisOes,
alienacBes e aquisicdes de controle
societario

A RUBY ndo passou por eventos de incorporagéo,
fusdo, cisdo, alienacdo e/ou aquisicdo de controle
societario desde sua constitui¢do

b. escopo das atividades

O escopo das atividades consiste na administracéo
fiduciaria, distribuicdo de fundos administrados,
controladoria de fundos de investimento, e gestao de
recursos de terceiros.

c.  recursos humanos e computacionais

A Ruby possui recursos humanos proprios e
terceirizados, além dos recursos computacionais
adequados e suficientes ao desempenho das
atividades de administracdo fiduciaria e distribuicéo
de fundos administrados, bem como para a gestao de
recursos de terceiros.

Com relagdo aos recursos computacionais, a Ruby
conta com assinaturas dos principais servigos de
armazenamento de arquivo em

reconhecidos fornecedores do mercado.

nuvem de

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.




A Ruby conta com sistema de gestdo de arquivos em
nuvem, bem como servigo de backup.

Todos os sistemas da Ruby se comunicando entre si,
possibilitando a interacdo entre eles, buscando a
troca das informagfes de maneira eficiente e
produtiva

A Ruby fara uso ainda de servicos de plataformas de
processamento e servicos para mercado de capitais
de empresas renomadas.

Como Britech: Atlas/PAS, Atlas/ Neoway, e
Broadcast.

d.

regras, politicas,
controles internos

procedimentos

e

A Ruby possui estrutura interna de politicas e
manuais. Esses documentos estdo disponiveis para
consulta por todos os colaboradores.

Cada area de negocio deve elaborar seus manuais
internos e externos, sempre com o auxilio do time de
compliance, e solicitando a aprovacdo da alcada
competente, caso aplicavel.

Também possui um procedimento especifico para
publicacdo e controle de politicas relacionadas a area
de compliance.

A adequagdo as mudangas naturalmente necessarias
a manutencgéo das politicas, circulares e controles
internos sdo acompanhados pelos times do juridico e
compliance, sdo sempre atualizadas em relacdo a
legislagéo e regulamentacéo aplicavel e as melhores
praticas de mercado, foco de constante atencéo por
parte dos seus colaboradores.

As politicas e manuais se  encontram
disponibilizadas no  site da  instituicdo
(www.rubycapital.com.br)




3. Recursos humanos?

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes informacoes:

a. ndmero de socios

A RUBY conta com um dnico sécio, so Sr. Rogério
Garcia Peres.

b.  numero de empregados

07

C. ndmero de terceirizados

00

d lista das pessoas naturais que sdo
registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores
mobiliérios e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados ou sécios
da empresa

A RUBY possui diretor de administracdo fiduciaria
Sr. GUILHERME GUAITOLI FIORI NEAIME € 0 Sr.
ALEXANDRE MARCHESANI CANATA.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes,
indicar, se houver:

a.  nome empresarial

RSM Brasil Auditores Independentes — Sociedade
Simples

b. data de contratacdo dos servigos

01.12.2022

c.  descricdo dos servigcos contratados

Elaboracdo de opinido sobre as demonstracGes
financeiras da Ruby Capital Gestdo e Administracao
de Recursos de Terceiros Ltda. para o periodo de 16
de setembro a 13 de dezembro de 2022, o
desempenho de suas operagdes e 0 seu fluxo de caixa
para o periodo findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
pequenas e médias empresas.

5. Resiliéncia financeira

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.




5.1.
ateste:

Com base nas demonstracdes financeiras,

a.  seareceita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere 0 item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e 0s
investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios

b. se o patrimbnio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

A Ruby é sociedade em estagio pré-operacional,
nesse sentido, ndo possui receitas para o periodo em
objeto das demonstracdes financeiras. Nao obstante,
a Ruby conta com caixa e equivalente de caixa
suficientes para o custeio de suas atividades
operacionais. Da mesma forma, com sua autorizacao
para funcionamento, a Ruby contard com receitas
recorrentes de servicos prestados suficiente para o
cobrir os custos e investimentos de sua atividade.

Hoje a Ruby conta com patriménio liquido no
importe de R$550.000,00 (quinhentos e cinquenta
mil reais). E nenhum recurso sob sua administracédo
ou Gestao.

5.2.  Demonstracdes financeiras e relatorio de
que trata 0 § 5° do art. 1° desta Instrucéo®

Comple anexo ao presente formulario e
permanece disponivel para consulta no endereco:
< https://www.rubycapital.com.br/>

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalnadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos
prestados (gestédo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

Dentre as atividades autorizadas pela Res. CVM 21,
as atividades preponderantes sdo: administracdo
fiduciaria, distribuicdo de fundos administrados,
controladoria e gestao.

Reitera-se que toda a area de administracdo
fiduciaria e a éarea de gestdo se encontram
segregadas entre si e das demais areas da Ruby.

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.




tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A instituicdo almeja realizar as atividades descritas
acima preponderantemente para 0s segmentos de
fundos, conforme aplicavel a atividade de
administracdo ou gestdo: (i) fundos de
investimentos em direitos creditérios (ICVM
356/444); (ii) fundos de investimentos imobiliarios
(ICVM 472); (iii) fundos de investimentos em
participacbes (ICVM 578), fundo de investimentos
(ICVM 555).

Em relagdo aos Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios, a RUBY passara a atuar no
setor de Gestdo exclusivamente apds a
contratacao de sistemas especificos para controle
e andlise de ativos, bem como, para a integracgao
junto a eventuais consultorias de valores
mobiliarios.

C.

tipos de valores mobiliarios objeto de
administracao e gestao.

A Ruby realizard a administracdo de fundos de
investimentos (FIP, Fundos de Investimentos
regulados pela ICVM 555), que terdo sua carteira
composta por cotas de outros fundos de
investimentos, titulos puablicos, titulos privados,
como, os certificados de depositos bancérios
(CDB), debéntures, CRIs/CRAsS,

Letras Financeiras, acbes e/ou outros valores
mobiliarios permitidos pela regulamentacdo em
vigor, aplicavel para cada tipo de fundos de
investimentos, conforme previsto nos respectivos
regulamentos e instrucoes.

Ainda serdo objeto de Gestdo da Ruby Fundos de
Investimento Imobiliario; Fundos de Investimento
em ParticipacOes e Cotas de Fundo de Investimento
no Geral.

Ou seja, a Ruby podera gerir ou administrar
qualquer tipo de fundo de investimento para o qual
seja habilitada, nos termos das normas emitidas pela
CVM.




d. se atua na distribuigéo de cotas de fundos
de investimento de que seja
administrador ou gestor.

Sim, a ird atuar, exclusivamente, na distribuicéo de
cotas de fundos sob sua administragdo ou gestao.

Para tal atividades, foram desenvolvidos materiais e
normas para atuacdo da equipe em acordo com as
politicas e procedimentos da RUBY.

6.2.  Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

A Ruby realizara a administracdo fiduciaria fundos
de investimentos (inclusive de FIP/ FIM), a
distribuicdo de cotas de fundos de investimentos por
ela administrados, bem como a controladoria de
fundos de investimentos.

b. informaces sobre as atividades exercidas
por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

A Ruby podera desempenhar a atividade de
consultoria financeira fora do &mbito do mercado de
valores mobiliarios. Nesse sentido, podera prestar
consultoria tendo por objetivo a conducdo de
operacdes de reestruturacdo patrimonial, fiscal ou
melhoria nas estruturas de financiamento e
investimento de clientes.

N&o é possivel assegurar que ndo surgiram situacdes
de conflito de interesse em potencial entre a
atividade de consultoria financeira e os fundos sob
administracdo/gestdao de Ruby. Nesse sentido,
situacbes de conflito de interesses ainda em
potencial deverdo: (i) ser divulgadas as partes
interessadas; (ii) assegurar que transaces entre
partes potencialmente em conflito sejam realizadas
de forma comutativa e em atencdo a condicgdes de
mercado, especialmente no que diz respeito a
apresentacdo de garantias e taxa de juros; e (iii)
conforme o caso, objeto de aprovagdo em
assembleia geral de cotistas.




6.3.  Descrever o perfil dos investidores de fundo
e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes informacoes.

Né&o Aplicavel, Instituicdo Pré-operacional.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros
sob administragéo.

N&o Aplicavel, Instituicdo Pré-operacional

6.5.  Descrever o perfil dos gestores de recursos
das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

Né&o Aplicavel, Instituicdo Pré-operacional

6.6.  Fornecer outras informacdes que a empresa
julgue relevantes

A Ruby compromete-se com a qualidade e a
competéncia dos servigos prestados, e, sendo assim,
possui um rigido sistema de Compliance. Todas as
informacBes sdo arquivadas, sendo que as
informagdes que dizem respeito aos clientes séo
tratadas com o mais absoluto sigilo. Todos os
funcionarios e colaboradores aderem ao manual de
controles internos e ao codigo de ética. Ruby aborda
e desenvolve um relacionamento ético e
transparente com seus clientes, parceiros e toda sua
equipe.

7. Grupo econémico

7.1.  Descrever 0 grupo econdmico em que se
insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Ruby é controlada por seu Unico sécio o Sr.
Rogerio Garcia Peres.

b.  controladas e coligadas

A Ruby néo possui controladas ou coligadas.

c.  participagOes da empresa em sociedades
do grupo

A Ruby ndo possui
sociedades.

participacdo em outras

d.  participacOes de sociedades do grupo na
empresa

A Ruby é diretamente controlada pelo Sr. Rogério
Garcia Peres, nesse sentido, ndo conta com
participacOes de outras sociedades.




e.  sociedades sob controle comum N&o ha sociedades que formem grupo econémico
com a Ruby.

7.2.  Caso a empresa deseje, inserir organograma
do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes
apresentadas no item 7.1.

Rogerio Garcia Peres

8.  Estrutura operacional e administrativa*

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicbes de cada 6rgdo, comité e | A Ruby ndo conta com a estrutura de conselho de
departamento técnico administracao.

COMITES
COMITE DE COMPLIANCE

Responsavel, entre outras atribui¢fes descritas nas
Politicas da Ruby, por analisar operacGes que
configuram infragbes as politicas da Ruby em

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

Clicksign



especial ao Codigo de Etica e Conduta e & Politica
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Préticas
Abusivas de Ofertas, Financiamento ao Terrorismo
e Combate a Corrupgdo. O Comité de Compliance
e Controles Internos também serad férum para
apresentacdo de diagndsticos e discussdo de
assuntos relacionados aos riscos operacionais,
controles internos e compliance de cada area de
negocios. O Comité de Compliance e Controles
Internos contara com o suporte do Comité de Risco,
que possuirda como principais atribui¢es a gestao
integrada dos riscos e operacionais, para a sugestao
das estratégias, parametros e planos de agdo para
mitigacdo e o acompanhamento dos planos de acéo
definidos para mitigacdo de um risco ja identificado
e/ou risco em potencial, nos termos das Politicas de
Manuais de Risco da Ruby.

Composicdo: O Comité serd composto pelo Diretor
de Compliance e Riscos e, ou seu representante
devidamente indicado para este fim, um
representante da Diretoria de Administracéo
Fiduciaria, e pelo Diretor de Gestéo.

Instalacdo: A reunido do Comité somente se
instalard com a presenca do Diretor de Compliance
e Riscos, e de outro Diretor da Ruby.

Periodicidade: O Comité se reunira, no minimo,
semestralmente, sem prejuizo da realizacdo de
reunides intermediarias, se as circunstancias assim
0 exigirem. Das reunides do Comité serdo lavradas
as atas, as quais serdo assinadas por todos os
membros a elas presentes.

COMITE DE RISCO

E o Orgdo ndo estatutrio de assessoramento
vinculado diretamente ao Diretor de Risco e
Compliance, sendo regido pela legislacdo e
regulamentacdes aplicaveis.




Composicgdo: sera composto pelo Diretor de
Compliance e Risco, o Diretor de Administragio
Fiduciaria e o Diretor de Gest&o.

Instalacdo: A reunido do Comité somente se
instalard com a presenca do Diretor Compliance e
Risco e mais um diretor.

Periodicidade: O Comité se reunird, no minimo,
semestralmente, sem prejuizo da realizacdo de
reunides intermedidrias, se as circunstancias assim
0 exigirem. Das reunides do Comité serdo
formalizadas em atas, as quais serdo assinadas por
todos os membros a elas presentes.

COMITES DE PRECIFICACAO

E o Comité de Precificagio e Riscos cujo objetivo é
estabelecer a determinacdo dos precos estipulados
para os ativos de titularidades dos fundos sob
administracdo de Ruby. O Comité é composto pelo:
Diretor de Administracdo Fiduciaria; Diretor de
Gestao; e Diretor de Compliance.

Instalacdo: A reunido do Comité somente se
instalard com a presenca do Diretor Compliance e
Risco e mais um diretor.
Periodicidade: A reunido do Comité de precificacdo
tera periodicidade mensal, mas podera ser realizada
sempre que convocada pelo diretor de Compliance.
Das reunides do Comité serdo formalizadas em atas,
as quais serdo assinadas por todos os membros a elas
presentes.

em relacdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides e a forma como
séo registradas suas decisdes

Vide item 8.1 a, acima.

em relagdo aos membros da diretoria,
suas atribuicdes e poderes individuais

Rogério Garcia Peres




Responsavel pela aplicagdo dos procedimentos de
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao combate ao
financiamento ao terrorismo;

Monitorar as operacdes e analisar os resultados da
prevencdo a lavagem de dinheiro;

Responsavel pelo treinamento dos colaboradores
nos aspectos de prevencao a lavagem de dinheiro

Responsavel pelo relatério de gerenciamento de
riscos;

Responsavel pelos controles de riscos, operacional,
liquidez, crédito e de mercado da instituicdo

Responsavel por garantir, por meio de controles
internos adequados, o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento,
a propria atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e aos padrfes ético e
profissional.

Responsavel pelas atividades de PLDFT na Ruby
incluindo procedimentos de conhega seu cliente
(KYC) e Conheca seu parceiro (KYP).

Guilherme Guaitoli Fiori Neaime

Responsavel pelas atribuicdes, em consonancia com
a Res CVM n° 21 para a Gestdo de Recursos de
Terceiros.

Responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento geridos ou administrados
pela Ruby.

Alexandre Marchesani Canata

Responsavel pelas atribui¢es, em consonancia com
a Res CVM n° 21 para a Administracdo Fiduciaria.
Responsavel pela controladoria dos fundos perante
0s 0rgédos reguladores.

Responsavel pelo enquadramento e risco dos fundos
administrados pela Sociedade.




Participagdo efetiva na estruturagdo de novos
fundos e produtos.

8.2.  Caso a empresa deseje, inserir organograma
da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no
item 8.1.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL

TI
(Externo)

Diretor
Compliance e
Risco

Diretor de . .
Administragdo Diretor de Gestdo

Fiduciaria

Contabilidade
(Externo)

Administragdo
Fiduciaria

Distribuicdo Gestdo Compliance

Analista Compliancee Risco
(Marcelo Rocha)

Anajli_sta de~ Analista de AnallsEa de
Administragdo Cadastro Gestao
Fiduciaria
(Thamires Lemos) el
(Walter Lucas) Kanawa)

Juridico
(Externo)

8.3.  Em relagdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome a. ROGERIO GARCIA PERES
b. idade b. 43 anos
c. Advogado

c.  profisséo
d. 137.005.768/70

d. CPF ounimero do passaporte e. Diretor de Compliance e Risco

Clicksign 0bb64856-3417-4e4f-8387-67d75e1610c0



e.  cargo ocupado f. 06/09/2022

f data da posse g. Indeterminado

h. Na&o séo exercidos outros cargos.

g.  prazo do mandato
a. ALEXANDRE MARCHESANI CANATA

h.  outros cargos ou fungdes exercidas na |
empresa

. 50 anos

c. Economista

d. 165.920.088/14

e. Diretor de Administracdo Fiduciaria
f. 06/09/2022

g. Indeterminado

h. Na&o sdo exercidos outros cargos.

a. GUILHERME GUAITOLI FIORI
NEAIME

b. 34 anos

c. Economista

d. 356.712.078-60
e. Diretor de Gestéo
f. 06/09/2022

g. Indeterminado

h. Nao séo exercidos outros cargos.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informagoes: GUILHERME GUAITOLI FIORI NEAIME

Universidade Presbiteriana Mackenzie Graduagao

i. cursos concluidos; . .
em Ciéncias econdmicas

ii. aprovacdo em exame de | Administrador de carteiras (Res. CVM 21)
certificacdo profissional




principais

experiéncias

profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

e  cargo e fungdes inerentes ao
cargo

e  atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e  (atas de entrada e saida do

cargo

Certificagdo de gestores ANBIMA (CGA -
ANBIMA)

Ruby Capital
11/2022 — Atual
Diretor de Gesté&o.
Ever Asset
08/2021 — 11/2022
Diretor de Gesté&o.

Munger Investimentos Gestora de Recursos

Nov/2019 — Julho/2020 v Responsavel pela gestao
dos fundos de investimentos estruturados (FIDC,
FIP, FIl) e multimercado (ICVM 555).
Elaboracdo e acompanhamento de portfélios,
ALM dos fundos. V

Estruturacdo de fundos. v Acompanhamento dos

rebalanceamentos e

indicadores operacionais e financeiros das
investidas. v/ Acompanhamento das carteiras de
crédito e indicadores dos FIDCs. v Participante dos
comités de administracdo, investimento, risco e

compliance, auditoria.
Intrader DTVM S.A.

Diretor de administracdo fiduciaria Mai/2018 —
Maio/2019  Responsavel pela administracdo
fiduciaria de fundos de investimentos estruturados
(FIDC, FIP, FII) e multimercado (ICVM 555). v
Responsavel pela custodia dos fundos perante aos
Orgdos reguladores. v Responsavel pelas equipes
enquadramento e risco. v Participante dos comités
de administracdo, investimento, risco e compliance,
auditoria. v' Participacdo efetiva na estruturacao de
novos fundos e produtos.




Ouro Preto Investimentos S.A. Diretor de
administracao fiduciaria Ago/2017 — Mai/2018 v

Responsavel pela administracdo de fundos de
investimento multimercado e de participagdes, com

patrimdnio superior a um bilhdo de reais. v
Responsavel pelas equipes de back-office
(conciliagio  de  fundos, enquadramentos,

conciliagdo). v Participacdo nos comités de
investimento, risco e compliance

ALEXANDRE MARCHESANI CANATA
IBMEC

MBA em Financas (Concluido em 2007)
FAAP

Curso Superior em Ciéncias Econémicas
(Concluido 1997)

Trevisan Escola de Negécios
Contabilidade (Concluido 2000)
Certified Financial Planner — CFP
Certificacdo ANBIMA CPA-20

Certificacdo de gestores ANBIMA (CGA —
ANBIMA)

RUBY CAPITAL

Inicio em novembro de 2022

Diretor responsavel pela area de Administracao
Fiduciaria.

O Sr. Alexandre prestara servicos de forma
exclusiva a Ruby uma vez que esta venha a obter

sua autorizacdo para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.




Oportunidade em que deveré se desligar da Planner
Corretora.

PLANNER CORRETORA
Gerente de Captacgéo e Distribuicdo
Inicio em janeiro de 2015

Atual Responsavel pela venda e distribuicdo de
produtos das areas: Mercado de Capitais, Corretora
on shore e off shore, Investimentos, Banco Digital
(White Label), Admnistracdo, Custodia e Gestéo,
Institucionais (Bancos, Fundos de Pensdo, Assets,
Empresas de Fomento e Familly Offices), Venda e
distribuicdo de Fundos de terceiros.

BANCO PANANAMERICANO (BTG
PACTUAL E CEF)

Gerente de Captacéo Distribuicdo (Mercado de
Capitais) [Fev/2012 — Nov/2014]

Distribuicdo dos Fundos do BTG e Captacdo de
Recursos (CDB, LF, LCI, LCA); Cross-Selling dos
produtos das seguintes areas: Seguradora, Cartdes,
Empresas e Imobiliaria; Relacionamento com
Investidores: Fundos de Penséo e RPPS; Bancos /
Assets Management; Family Office e Pessoas
Fisicas.

ARAB BANKING CORPORATION - BANCO
ABC BRASIL

Gerente de Captacéo e Distribuicdo (Mercado de
Capitais) [Jan/2005 — Fev/2012]

Responsavel pela distribui¢do de produtos de
Mercado de Capitais — Renda Fixa, junto a
investidores Institucionais (Bancos, Fundos de
Pensdo, Assets, Familly Offices, Empresas e




Private); Distribuicdo de Titulos Privados (FIDC,
Debéntures, CRI, CCB, NP), Captacdo de
Recursos;

BANCO DIBENS S/A (UNIBANCO)
Gerente de Captacédo [Jan/2003 — Jan/2005]

Relacionamento e prospeccédo de Clientes
Institucionais e Pessoas Fisicas vinculadas ao

grupo.

BANCO ITAU
Gerente Tesouraria [Nov/2001 — Nov/2002]

Visita a clientes Corporates e Institucionais,
negociacOes de produtos de tesouraria (FRA, NDF,
Opcdes, swap’s, CDB, RDB, Operagdes com
Titulos Pablicos, Debentures — Mercado
Secundério);

Gerente de Relacionamento — Agosto/1996 —
Novembro/2001

> Venda e distribui¢do de Fundo de
Investimentos;

Banco Citibank

Estagiario e Trainee — Margo/1992 a Janeiro/1996

8.5. Em relacdo ao diretor responsédvel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta
Instrucdo, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes Rogério Garcia Peres
informacoes:

i. cursos concluidos;

Jan/2018 — atual Trevisan Escola de Negdcios—
Bacharel em Contabilidade




Jan/2005— Mar/2019 Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo- PUC/ SP— Mestrado em
Direito e Contabilidade

Jan/2011-Julho/2012 Fundacdo Instituto de
Pesquisas Contabeis (FIPECAFI) — Especializacao
em Contabilidade

Jul/2003-Julho/2005 Instituto Brasileiro de Estudos
Tributarios (IBET)- Especializacdo em Direito
Tributario

Jan/1997 — Dez/2002 Instituto Presbiteriano

Mackenzie — Bacharel em Direito

Jan/1997 — Dez/2001 Universidade de Sdo Paulo
(USP) — Letras e Ciéncias Sociais

il aprovacdo em exame de certificagao
profissional (opcional)

N/A

principais

experiéncias

profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e funcgdes inerentes ao
cargo

e  atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e  datas de entrada e saida do

cargo

Ruby Capital Gestdo e Administracdo de Recursos de
Terceiros Ltda. (Novembro 2022 / Atual)

MAXINVEST - Diretor de Compliance e PLD (Janeiro
2021 / Novembro 2021).

Professor do “Master of Laws”- LLM e MBA/Finangas do
Insper nas Disciplinas: “Tributacio nos Mercados
Financeiro e de Capitais”, “Processo Administrativo e
Politica Fiscal”, “Tributacdo dos Negécios Juridicos”,
“Teoria Geral do Direito Tributario” (2003- Atual)

2018 — 2020 - Conselheiro Titular da 12 Secéo do
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF) do Ministério da Economia em Brasilia-
DF. 09/2006- 12/2018 Banco Citibank S/A-
Advogado, sendo responsavel pelas areas
Consultoria Juridica-Tributaria para negocios e
produtos e pelo Contencioso Fiscal/Trabalhista do
Citigroup no Brasil; Coordenagdo e execucdo de
trabalhos para reducdo de carga fiscal/aliquota
efetiva, em especial apdés a Reforma Fiscal
Americana; Coordenacéo de grupo de trabalho entre
Capital Planning, Produtos e Tax para geracdo de
melhor eficiéncia do RoLC (Return on Local
Capital) e ROE; participagcdo e elaboracdo de




material sobre temas de Tax Planning para o Comité
ALCO/Finance; Lideranga em projetos de M&A
(IPO/Redecard, vendas da operacGes de cartdo
Credicard e das operacbes de varejo do Citi no
Brasil); Administracdo e Gestdo do risco envolvido
nas discussdes civeis/tributarias
judiciais/administrativas. Guardido do Clima
Organizacional eleito pela lideranca de Finance com
atuacdo conjunta com RH em diversas atividades
para aprimoramento da lideranca e
desenvolvimento de pessoas. 10/1999-08/2006
BankBoston Banco Multiplo S/A— Gerente, atuou
nas areas de consultoria fiscal sobre produtos e
operagbes  estruturadas;  responsavel  pelo
contencioso tributario e trabalhista para as
instituicdes do Grupo BankBoston. Controlou das
contingéncias fiscais, civeis e trabalhistas do grupo
com envio de relatérios gerenciais e "reports” para
a matriz nos Estados Unidos.

09/1997— 08/1998 Procuradoria de Assisténcia
Judiciaria do Estado de Sdo Paulo — atuou em causas
civeis para populacéo de baixa renda.

8.6.
gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Em relacdo ao diretor responsavel pela

a. curriculo, contendo as seguintes
informacoes:
I cursos concluidos;
ii. aprovagdo em exame de

certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

Item anterior, mesmo diretor pra a atividade de
implementacdo dos controles internos.




e  cargo e fungdes inerentes ao
cargo

e  atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

Refere-se ao Diretor responsavel pela Atividade de
Gestdo, conforme indicado acima.

a. curriculo, contendo as seguintes
informacodes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagdo em exame de

certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

e  cargo e fungdes inerentes ao
cargo

e  atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

8.8.  Fornecer informacGes sobre a estrutura
mantida para a gestéo de recursos, incluindo:




quantidade de profissionais

01 (um) Diretor, em carater ndo exclusivo atuando
também como Diretor de Distribuicéo, e 01 (um)
colaborador.

natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Gestdo de Recursos de Terceiros especialmente
Fundos de Investimento 555, Fundos de
Investimento Imobilirio, Fundos de Investimento
em Participacdo, e Fundos de Investimento em
Direitos Creditdrios. Sendo focada a atividade de
gestdo em estruturas de planejamento patrimonial e
sucessorio.

0s sistemas de informacao, as rotinas e
0s procedimentos envolvidos

A Ruby conta com recursos humanos e
computacionais compativeis com 0
desenvolvimento de suas atividades. Nesse sentido,
conta com o sistema de informagdes Broadcast, bem
como, sistema de andlise de Crédito SERASA.

Permitindo assim ao diretor de gestdo o
desenvolvimento da analise de investimento e
tomada de decisdo.

Rotinas e Procedimentos Envolvidos: realizacdo de
Reunides taticas matinais de acompanhamento dos
portfolios perante as movimentagdes do mercado,
Deliberacdes de Estratégia/ Multimercados e Renda
Variavel para definicdo dos portfolios modelo que
serdo aplicados nos fundos de investimento sob
gestdo da Ruby Capital.

Ainda, em cenario maior, sdo tomadas decisdes
estrategicas pelo Diretor de Gestdo com subsidio das
areas de risco e compliance da Ruby a respeito da
alocacdo de recursos, sendo referidas decisdes
documentadas em atas cm periodicidade mensal.




Mais informagdes podem ser consultadas no Manual
de Processo de Investimento da Ruby.

8.9.  Fornecer informagbes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:

a.  quantidade de profissionais

01 (um) Diretor, em carater ndo exclusivo atuando
também como Diretor de Risco, e 01 (um)
colaborador, atuando em carater ndo exclusivo
atuando também como analista de Risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Os Colaboradores devem observar as Politicas e
procedimentos internos da Ruby, em especial a
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
Praticas Abusivas de Ofertas, Financiamento ao
Terrorismo e Combate a Corrupgdo e o Codigo de
Etica e Conduta. Os Colaboradores também devem
requerer, a qualquer parte relacionada a Ruby,
informacdes a respeito de condutas praticadas que
possam, de alguma forma, configurar violagdo ao
Codigo de FEtica e Conduta e demais acordos
firmados pelas politicas internas da empresa.
Incluem-se entre as atividades desenvolvidas por
seus integrantes a gestdo do ambiente normativo e
atendimento a reguladores (captura de novas
normas, avaliagdo de impacto do normativo ao
negocio, coordenacgdo de grupos de trabalho, gestdo
dos planos de acdo para aderéncia, aprovacdo de
projetos de TI (regulatorio), reporte de informacgoes

gerenciais de compliance, atendimento de
requisi¢cOes de Orgdos autorreguladores e acdes de
fiscalizacdo, acompanhamento do fluxo de

respostas). Avaliacdo do ambiente de controle,
compliance, seguranga da informacdo e

continuidade, bem como gestdo de riscos




operacionais envolvendo parceiros contratados para
distribuicdo de fundos e intermediagdo de valores
mobiliarios, bem como a verificacdo de que tais
parceiros possuem politicas e procedimentos
destinados a gestdo de riscos operacionais, de
mercado, crédito e liquidez, conforme aplicavel.
Responsavel pela analise e controle de riscos
fiduciarios de todos os produtos administrados pela
Ruby andlise de produtos e de mandatos,
participando dos respectivos processos de
aprovacao, atuacdo em situacGes que geram riscos
fiduciarios e regulatorios e desenvolvimento de
metodologia e controle de enquadramento.

c.  os sistemas de informacéo, as rotinas e
0s procedimentos envolvidos

Todos os Colaboradores, no momento de sua
contratacdo, recebem um treinamento sobre o
Codigo de Etica e Conduta da empresa. Os sistemas
de informagdo utilizados s& o Onedrive e
documentos e  politicas  formalizados e
desenvolvidos em processador de texto.

Conta ainda com sistemas desenvolvidos pela
NEOWAY para Monitoramento e Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro monitoramento, com a
finalidade de monitorar Operagdes e Cadastro de
Clientes da Ruby, que estejam em desacordo com a
Circular Bacen n° 3.978/20, e Res. CVM 50.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Diretor de Compliance € o Socio Controlador da
Ruby.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura
mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

01 (um) Diretor, em carater ndo exclusivo,
exercendo também a atividade de Diretor de
Compliance. 01 (um) Colaborador atuando em
caradter ndo exclusivo atuando também como
analista de Compliance.




natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Identificar, quantificar e controlar riscos existentes
e potenciais ligados as atividades da Ruby e as
operacbes dos fundos de investimento
administrados ou geridos pela Ruby.

0s sistemas de informacao, as rotinas e
0s procedimentos envolvidos

O gerenciamento e controle de riscos, sem prejuizo
ou conflito com as demais atividades eventualmente
desempenhadas, é exercida pela Diretoria de Riscos,
entre outras atribuicBGes as atividades descritas na
Politica de Gerenciamento de Riscos: (A)
Implementar as politicas de gerenciamento de risco
corporativos,  avaliando e  recomendando
metodologias de gestdo e controle e modelagens de
mensuracdo de riscos; (B) Avaliar e incentivar a
captura e o tratamento dos riscos por ocasido do
desenvolvimento de novos produtos e servicos; (C)
Definir mecanismos de identificacdo, analise,
categorizacdo e acompanhamento dos eventos de
risco operacional, para garantir a implementacéo
dos planos de acdo corretivos e instrumentos de
controle; (D) Acompanhar os Planos de
Continuidade de Negocios (“PCN”), para garantir a
capacidade operacional minima na eventualidade de
interrupcdes drasticas das atividades; (E) Realizar
periodicamente testes de estresse das politicas,
processos, sistemas, e modelagens utilizadas,
objetivando identificar exposicdes ndo capturadas
ou a possibilidade de arbitragem dos limites
estabelecidos e dos incentivos pretendidos; (F)
Elaborar e divulgar informaces periddicas para o
acompanhamento e monitoracdo dos riscos; (G)
Assegurar a qualidade e integridade dos dados
utilizados, incluindo a conciliacdo contabil quando
aplicavel; e (H) Acompanhar as condicbes
macroeconémicas de mercado; e (ii) no Manual de
Gerenciamento de Riscos para Fundos de
Investimentos: (A) Encaminhar periodicamente 0s
relatorios de exposicdo a risco de cada carteira de




valores mobiliarios sob administracdo para o
Diretor de Administracdo Fiduciaria; (B)
Implementar as politicas de gerenciamento de risco,
avaliando e recomendando metodologias de gestao
e controle e modelagens de mensuracdo de riscos;
(C) Avaliar e incentivar a captura e o tratamento dos
riscos por ocasido do desenvolvimento de novos
produtos e servicos; (D) Monitorar e controlar a
exposicdo aos riscos em funcdo dos limites de
exposicao e de enquadramento de ativos definidos
nos Regulamentos, ou conforme os parametros
gerais estabelecidos neste instrumento normativo,
reportando situacdes de desenquadramento ou da
potencial ocorréncia de situagdes ou eventos
atipicos ndo monitorados; (E) Utilizar modelos
estruturados, com base em célculos matemaéticos e
estatisticos e as melhores préaticas de mercado,
facultado o apoio de consultorias especializadas,
quando aplicavel; (F) Supervisionar e coordenar a
definicdo da metodologia e da execucdo da
precificacdo a valor de mercado de instrumentos
financeiros, em observancia as exigéncias dos
procedimentos internos ou regulamentares exigidos
e as melhores préticas de mercado; (G) Definir
mecanismos de identificacdo, analise, categorizacao
e acompanhamento dos eventos de risco
operacional, para garantir a implementagdo dos
planos de agdo corretivos e instrumentos de
controle; (H) Definir e acompanhar os Planos de
Contingéncia e de Continuidade de Negdcios, para
garantir a capacidade operacional minima na
eventualidade de interrupcdes drasticas das
atividades; (1) Realizar periodicamente testes de
estresse das politicas, processos, sistemas, e
modelagens utilizadas, objetivando identificar
exposicdes ndo capturadas ou a possibilidade de
arbitragem dos limites estabelecidos e dos
incentivos pretendidos; (J) Elaborar e divulgar




informacgOes periddicas para o acompanhamento e
monitoracgdo dos riscos; (K) Assegurar a qualidade
e integridade dos dados utilizados, incluindo a
conciliacdo contabil quando aplicavel; (L)
Acompanhar as condigdes macroeconomicas de
mercado.

O Comité de Riscos da Ruby  possui divisdo
organizacional denominada de subcomité de
Riscos Corporativos e Operacionais, que possui
como  principais  atribuicdes  auxiliar o
desenvolvimento das seguintes atividade: a gestao
integrada dos riscos corporativos e operacionais,
para a deliberacdo das estratégias, parametros e
planos de acéo para mitigacdo; o acompanhamento
dos planos de acao definidos para mitigacdo de um
risco ja identificado e/ou risco em potencial, bem
como o reporte ao Comité de Compliance,
Controles Internos e Riscos; 0 acompanhamento de
forma abrangente e integrada, os riscos que podem
impactar o capital e a liquidez da instituigéo; a
avaliacdo das limitagdes das informacdes constantes
dos relatdrios de gerenciamento de riscos e capital,
avaliacdo as limitacOes e as incertezas relacionadas
a avaliacdo dos riscos, aos modelos, mesmo quando
desenvolvidos por terceiros, e as metodologias
utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos;
garantir que o contetdo da declaracdo por apetite de
risco seja observado pela instituicdo; assegurar o
entendimento e o continuo monitoramento dos
riscos pelos diversos niveis da instituicéo.

J& o Comité de Compliance e Risco realiza a
Precificacgdo em  conjunto com  Diretor
Administracdo Fiduciario serdo responsaveis pela
Precificagdo , que acompanha e reavalia
periodicamente (i) os modelos matematicos,
parametros e critérios de calculo utilizados para
gestdo do risco de liquidez, como o enquadramento
da liquidez dos ativos, o histérico de resgates, 0s




fatores utilizados para o célculo de liquidez dos
ativos, para o calculo e atribuicdo do fator de
cotizacdo, ou de concentracdo de cotistas, (ii) as
praticas de negociacdo a preco de mercado, dos
modelos matematicos, critérios e metodologias
utilizadas na avaliacdo de ativos, na atribuicédo de
classificacdo de crédito, rating de crédito, da
politica de provisionamento de PDD; e (iii) as fontes
e provedores de precos utilizados, para a avaliacéo
de precos a mercado, no caso de ativos com liquidez
de mercado e cotacdo publica de precos, e as
premissas e 0s modelos matematicos adotados, no
caso de ativos sem liquidez de mercado, e
acompanhar os riscos fiduciarios e societarios
associados aos ativos iliquidos detidos por Fundos
de Investimento em Participagdes ou outros fundos,
conforme o caso.

Os sistemas de informacdo utilizados para a
execucdo de tais rotinas sdo aqueles mantidos pela
Geréncia de Compliance, Controles Internos,
Geréncia de Riscos e da Ruby para o regular
desenvolvimento de suas atividades, bem como
pelas rotinas de Riscos Corporativos e Operacionais
e de Precificacdo e Riscos, conforme descrito na
Politica de Gerenciamento de Riscos.

Risco de Fundos Britech Atlas Risk

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado
pelo setor

As atividades de monitoramento de risco sdo
realizadas de forma independente pela Diretoria de
Riscos.

8.11. Fornecer informagbes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragcdo de
cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Ruby desempenhara a atividade de
Administracdo Fiduciaria, Controladoria e




Gestdo esse momento, apenas. Nesse sentido
conta com a seguinte estrutura:

2 (dois) colaboradores, incluindo o Direto de
Administracdo Fiduciaria e um Colaborador com
dedicacgéo exclusiva.

b.

os sistemas de informacdo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Neste momento as atividades de tesouraria e
escrituracdo de cotas serdo realizadas por
terceiro habilitado para tais fins como
Escriturador sempre que aplicavel, respectivamente,
pela CVM.

Rotinas e Procedimentos: Os processos de
Controladoria bem como 0s processos operacionais
sdo regidos pelos manuais e politicas da Ruby, que
passam por constante revisdo, no minimo anual. Sdo
abordados nesses Manuais, processos como (A)
Instrucdo de movimentac@es, (B) liquidacdo, (C)
guarda de ativos, (D) pagamentos, (E) precificacdo,
(F) monitoramento de enquadramento, (G)
divulgacdo de cotas, (H) registro de provisdes, (I)
registro de provisdes para perdas, (J) informacdes
contabeis, (K) cadastro de cotista/investidor, (L)
aplicacdo de cotista, (M) resgate de cotista, (N)
extrato e posicdo de cotista, (O) calcular, apurar e
reter os tributos pertinentes a cada cotista, (P)
fornecimento ao administrador das informacdes do
passivo, (Q) informacbes ao emissor, (R)
informacbes aos investidores, (S) gravames
incidentes, entre outros. As Rotinas e Procedimentos
séo pautados a atender toda a legislacéo, regulagéo,
auto regulacdo e melhores préaticas da industria,
além de requisitos especificos de determinados
fundos.

b.2 — Atividades de Administracdo Fiduciaria:

A Ruby realiza o processo de KYC e AML de toda
a estrutura do fundo, desde seus cotistas até os ativos




investidos, realiza processos de KYC e AML para
os diversos prestadores de servigos dos fundos, seus
cotistas e alguns ativos investidos, como é o caso de
cotas de empresas fechadas. Essas pesquisas sao
feitas pelo time da diretoria de compliance, com
auxilio das ferramentas da Neoway que compartilha
conclusdes das atividades e em alguns casos
detalhes (ativos e prestadores) para uma anélise de
diligéncia por parte do time de Administragdo
Fiduciaria.

O Processo de analise, producdo e armazenagem de
documentos. O time de Administracdo Fiduciaria
administra uma estrutura de arquivos com todos 0s
documentos fisicos e principalmente eletrénicos, em
conjunto com a Diretor de Compliance da Ruby.
Documentos mais sensiveis do Administrador séo
armazenados em pasta segregada e com acesso
restrito. Os documentos sdo versionados e
armazenados com ldgica de nomenclatura e
organizacao Unicas.

Processo de controle de eventos regulatorios em
fundos. A area de Administracdo Fiduciaria realiza
controle dos eventos regulatorios com datas através
de planilha especifica para cada fundo, feitas de
forma segregada e com sigilo de informacéo para o
time em conjunto com a  &rea comercial de cada
estrutura.

Rotinas e Procedimentos: As Rotinas e
Procedimentos sdo pautados a atender toda a
legislacdo, regulacdo, auto regulacdo e melhores
praticas da industria, além de requisitos especificos
de determinados fundos : (A) constituicdo de novos
fundos, obtencdo de CNPJ e inclusdo nos sistemas
da CVM e ANBIMA, (B) transferéncias de fundos,
atualizacdo de CNPJ e atualizacdo dos sistemas da
CVM e ANBIMA, (C) fluxos de discussao de
minutas e assinatura de documentos, (D) analise de




operacdes dos fundos, (E) convocacao e realizagdo
de assembleias de cotistas, (F) chamadas de capital,
(G) analise previa de operacbes dos fundos, (H)
relacionamento com prestadores de servigos, (1)
analise de conflito de interesses, entre outros.

c. aindicacdo de um responsavel pela area
e descricdio de sua experiéncia na
atividade

O responsavel pela Controladoria € o Diretor de
Administracdo Fiduciaria, cujo curriculo ja consta
do presente formulario.

8.12. Fornecer informacBes sobre a é&rea
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Sao dedicados a atividade de distribuicdo, incluindo o Diretor
de Distribuico e Suitability e o Diretor de Risco e Compliance

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A Ruby, em relacdo a atividade de distribuicdo, tem as
seguintes responsabilidades em relagcdo a seus clientes, (i) a
prestacdo adequada de informac6es sobre os fundos, suprindo
seus clientes com informagdes sobre os fundos e seus riscos;
(i) o fornecimento dos documentos dos fundos, inclusive
termo de adesdo e os documentos obrigatdrios exigidos pela
regulamentagcdo em vigor; (iii) o controle e manutencdo de
registros internos referentes a compatibilidade entre as
movimentacGes dos recursos dos clientes e sua capacidade
financeira e atividades econémicas, nos termos da Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo da Ruby (“Politica de PLDFT”); e (iv) o
atendimento aos requisitos da legislacdo e da regulamentacéao
em relacdo a adequacdo dos Fundos ao perfil dos Clientes
(Suitability). O responsavel pela distribuicdo dos fundos é o
Diretor de Distribuicdo e Suitability, conforme indicado neste
Formulario de Referéncia, atividade esta que podera ser
desempenhada pelo préprio Diretor de Gestdo e Suitability
e/ou por Colaboradores integrantes da equipe de distribuicéo
(“Equipe de Distribuicdo™), ademais, o Diretor de Distribuigdo
e Suitability também é responsavel pelo treinamento dos
Colaboradores envolvidos na atividade de distribui¢io de cotas
dos Fundos. O Diretor de Distribuicdo e Suitability sera o
responsavel perante a CVM pelo cumprimento das normas
estabelecidas na Resolugdo CVM n° 35/21 e no Manual
Operacional de Distribuicdo, bem como na Politica de




Suitability da Ruby. O responsavel pela supervisao e controles
internos com o objetivo de verificar a implementacéo,
aplicacdo e eficacia das regras constantes do Manual
Operacional de Distribuicdo e da Resolucdo CVM n° 35/21 é 0
Diretor de Risco e Compliance. Neste sentido, o0s
colaboradores responsaveis, realizam a identificacéo, cadastro,
diligéncias de Know Your Client - KYC e suitabilty, bem
como de transmissdo e execucdo de ordens, nos termos da
regulamentacdo aplicavel. Importante ressaltar que embora a
Ruby tenha habilitacdo para distribuir Fundos préprios, até o
momento ndo se realiza ou se realizou esta atividade pois
permanece pré-operacional.

Cc. programa de  treinamento  dos
profissionais envolvidos na distribuicdo

de cotas

Conforme previsto no Manual Controles Internos das Ruby, os
colaboradores ao ingressarem na Ruby,
anualmente, que participem da atividade de distribuicdo de
cotas dos fundos sob gestdo, receberdo treinamento sobre as
informacdes técnicas dos fundos e sobre as politicas e regras
descritas no Manual de Controles Intenros, notadamente em
relacdo a regulamentacéo aplicavel a atividade de distribuicéo
e aos procedimentos relacionados as ordens emitidas pelos
clientes. A aplicacdo do treinamento aos Colaboradores serd
de responsabilidade conjunta do Diretor de Distribuicdo e
Suitability e do Diretor de Risco e Compliance

assim como

d. infraestrutura  disponivel,  contendo
relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicéo

A Ruby conta com equipe de colaboradores devidamente
habilitada, com planilhas e procedimentos préprios de
controle, monitoramento e adequacdo das atividades de
distribuicdo. Ressalta-se que a Ruby ndo realizou nenhuma
distribuicdo até o momento.

e. 0ssistemas de informacédo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Conforme disposto acima, a Gestora conta com equipe de
colaboradores devidamente habilitada, com planilhas e
procedimentos prdprios de controle, monitoramento e
adequacdo das atividades de distribuicdo. Em relacdo aos
procedimentos estes compreendem a
identificacdo, cadastro, diligéncias de Know Your Client -
KYC e suitabilty, bem como de transmissdo e execugdo de
ordens, nos termos da regulamentacdo aplicavel, estando
melhor detalhadas no Manual de Controles Internos e Politica

de PLDFT de Distribuicdo e na Politica de Suitability da Ruby.

envolvidos,

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa
julgue relevantes

N&o h& outras informacdes julgadas relevantes.

9. Remuneragdo da empresa




9.1. Emrelagéo a cada servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica

A Ruby serd remunerada pela administracdo,
controladoria e/ou gestdo dos fundos em forma
explicita nos regulamentos aprovados por
assembleia de cotistas.

As taxas serdo expressas em % sobre o patrimonio
administrado, Para a Gestdo variando entre 0,5% a
2,00%, e para a Administracao Fiduciaria, variando
entre 0,5% e 1,00%.

A Ruby podendo apresentar um valor periddico
minimo para cobranca de taxa de administracao, que
poderd variar entre R$ 5.000,00 e 25.000,00 para a
atividade de Gestdo. E entre R$5.000,00 e
20.000,00 para a atividade de Administracdo
Fiduciaria.

9.2. Indicar, exclusivamente termos

percentuais sobre a

em

receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data

base deste formulario, a receita proveniente,
durante 0 mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:
a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance FA

c. taxas de ingresso FA

d. taxas de saida FA

e. outras taxas

N&o Aplicavel, sociedade pré-operacional.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢éo, contratacéo

e supervisao de prestadores de servigos

O procedimento adotado pela RUBY para a
contratacdo, selecdo e supervisdo de prestadores de
servigos estd descrito na politica de selegéo,
contratagdo e monitoramento de prestadores de




servicos. Abaixo, a demonstragdo resumida das
etapas agregadas ao processo, descrito pela
segregacdo das atividades:

Diretoria de Administracdo Fiduciaria:

l. aprovar, em conjunto com o Comité de
Compliance e Controles Internos, eventuais
alteracbes dos procedimentos de verificacdo
estabelecidos neste; e

I. tomar conhecimento do relatério de
conclusdo do trabalho elaborado pela éarea de
Compliance e Controles Internos e, se necessario,
definir plano de acdo com relagdo aos
apontamentos.

Area de Compliance e Controles Internos

l. elaborar o cronograma de diligéncias
periodicas aos prestadores de servigos;

. definir a equipe que deve realizar a
fiscalizacdo;

1. definir o plano de trabalho da equipe de
fiscalizacéo;

IV.  gerenciar, no que couber, a equipe de
fiscalizacdo;

V. acompanhar a equipe de fiscalizacdo no
trabalho in loco (quando aplicavel); e

VI. efetuar teste de Compliance dos
procedimentos operacionais e apresentar o relatorio
para 0 Comité de Compliance e Controles Internos
(quando aplicavel).

A integra da politica de selecdo, contratacdo e
monitoramento dos prestadores de servigos esta
disponibilizada no site  da instituicdo
(www.rubycapital.com.br)




10.2.

Descrever como 0s custos de transacdo com
valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

A Ruby, como Administrador Fiduciario e como
Gestor, ird monitorar as transagdes cotadas e
efetivadas pelos seus Fundos, verificando se 0s
custos transacionais estdo dentro dos parametros de
mercado, através da andlise da operacdo em si e
também das tabelas de custos de Corretoras, por
exemplo. A Ruby também sera diligente nos outros
custos que eventualmente um Fundo tenha que
incorrer para efetivar determinada operacéo, como
custos de consultores advogados. A primeira
checagem sera verificar sempre, ex-ante, se aquele
custo estava ou ndo previsto no Regulamento dos
Fundos.

10.3.

Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Em seu Codigo de Etica, a Ruby possui uma sesséo
especifica em que fala de recebimento de presentes,
viagens, etc. A Ruby proibe qualquer pratica de soft
dollar que exceda determinado valor ou em absoluto
se estiver configurado qualquer conflito de
interesse.

10.4.

Descrever 0s planos de contingéncia,
continuidade de neg6cios e recuperacao de
desastres adotados

Desastres e Catastrofes Naturais ou néo
Abrangéncia: Os colaboradores, caso ndo seja
possivel breve retorno as dependéncias da RUBY,
serdo divididos em grupos e serdo encaminhados
para site de contingéncia; em SP, empresa
terceirizada RTM, ou podendo ainda ser dirigidos
para suas residéncias, utilizando-se das mesmas
ferramentas.

Danos fisicos relevantes a instalacbes ou
equipamentos criticos intencionais ou nao:

Todos 0s equipamentos criticos possuem contrato
de manuten¢do com o fabricante com “tempo de
solugdo”, tempo esse que varia conforme a
criticidade do equipamento em questéo.

Os colaboradores, caso ndo seja possivel breve
retorno as dependéncias da RUBY, serdo divididos
em grupos e serdo encaminhados para site de




contingéncia; em SP, empresa terceirizada RTM ou
podendo ainda ser dirigidos para suas residéncias,
utilizando-se das mesmas ferramentas.

Falhas no fornecimento de energia elétrica:

No caso de falha no fornecimento de energia elétrica
0 Gerador € acionado automaticamente apos 20
segundos em caso de necessidade o nobreak sera
acionado automaticamente. A equipe de Tl INFRA
verificara imediatamente a extensdo da falha no
servigo e gerenciara a autonomia do gerador.

Caso ocorra falha no gerador e a energia seja
mantida apenas pelo nobreak, como solucédo
alternativa, a equipe de Tl INFRA juntamente com
0 os Diretores da Ruby poderd determinar a
necessidade de uso da contingéncia, podendo
deslocar os colaboradores para empresa terceirizada
RTM, ou podendo ainda ser dirigidos para suas
residéncias, utilizando-se com acesso remoto a rede
da RUBY.

10.5.

Descrever as politicas, préaticas e controles
internos para a gestdo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez tem origem no descasamento de
volumes e prazos, entre os direitos e obrigacdes.
Para fazer frente a este risco, é avaliado
periodicamente se o volume disponivel de ativos de
liquidez e o potencial de liquidificacdo das demais
exposic¢des é suficiente para fazer frente ao resgate
potencial das cotas. A RUBY, na qualidade de
Administradora Fiduciéaria e Controladora e Gestora
de Fundos ira suportar os Gestores Contratados nas
atividades de monitoramento de risco de liquidez,
quando aplicavel, ou realizara diretamente no
ambito da atividade de gestéo o controle de risco de
liquidez..

Para o controle do risco de liquidez, sdo utilizadas
as seguintes medidas:

(i) Indice de Liquidez: baseado em modelagem
financeira e com a utilizacdo de parametros




arbitrados, de estimacdo do grau de suficiéncia de
recursos para fazer frente aos resgates solicitados
realizados ou potenciais, utilizando os conceitos de
a) liquidificacdo de ativos, b) potencial de resgates
e c¢) fator de cotizacdo;

a) Liquidificacdo de ativos: consiste na avaliacdo do
potencial de geracdo de recursos gerados pela venda
dos ativos detidos pelo Fundo de Investimento,
conforme a sua natureza e do instrumento financeiro
que lhe representa, podendo esta liquidez ser
enquadrada como Imediata, Estrutural e
Contingente;

b) Potencial de resgates, através da avaliagdo do
comportamento historico e estatistico do volume e
do perfil dos resgates solicitados, observadas as
regras de caréncia de resgate e prazo de liquidagéo
das cotas e/ou classes de cotas;

c) Fator de Cotizacdo: avaliacdo do grau de
concentracdo dos cotistas, potencializando de forma
crescente 0s resgates quanto mais concentrado for o
perfil e quantidade de cotista.

(ii) Analise de Estresse e Analise de Condicgdes
Extremas: apuracao do indice de liquidez baseada
em método prospectivo de cenarizacdo de piora nos
parametros financeiros de liquidificacdo de ativos e
potencializacdo dos resgates solicitados.

(iilf) Como instrumentos de gestdo e controle do
risco de liquidez, sdo utilizados:

(iv) Relatorios gerenciais de acompanhamento do
indice de Liquidez, valores absolutos e relativos;

(v) Relatérios gerenciais de acompanhamento do
histdrico de resgates e perfil de cotistas;

(vi) Acompanhamentos de planos de agdo, em caso
de desenquadramento;




(vii) Avaliacdo, adogdo e monitoramento de Plano
de Acdo de Prevencdo a Risco de Liquidez, PaPRL,
quando aplicavel, com o objetivo acBes preventivas
para fazer frente a eventuais deficiéncias projetadas
para o restabelecimento dos niveis reais de liquidez,
tendo por base a Anélise de Estresse;

Caso haja dispositivo  estabelecido  pelos
Regulamentos individuais dos Fundos de
Investimento, convocacdo de assembleia para
autorizagdo da venda de ativos que produzam
desenquadramento de carteiras ou a aprovacgdo da
suspensao de resgates ou mesmo o encerramento do

Fundo.

Os controles acima mencionados serdo realizados
em periodicidade minima mensal.

10.6.

Descrever as politicas, as préaticas e 0s
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do
art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7.

Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados 0s documentos
exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

www.rubycapital.com.br

11.

Contingéncias®

11.1.

Descrever  0S  processos
administrativos ou arbitrais,

judiciais,
que néo
estejam sob sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam relevantes para
0s negocios da empresa, indicando:

a.

principais fatos

Na data deste Formulario de Referéncia, a
Sociedade néo figura no polo passivo de qualquer
processo judicial, administrativo ou arbitral, que
néo esteja sob sigilo, e que sejam relevantes para 0s
negocios da Sociedade.

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever 0s  processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacao

profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Na data deste Formulério de Referéncia, o diretor da
Sociedade responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios nao figura no polo
passivo de qualquer processo judicial,
administrativo ou arbitral, que néo esteja sob sigilo,
e que afetem sua reputacéo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes
ndo abrangidas pelos itens anteriores

Na data deste Formulério de Referéncia, néo
existem outras contingéncias relevantes nao
abrangidas nos itens anteriores.

11.4. Descrever condenagdes
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos

judiciais,

que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Na data deste Formulario de Referéncia, a
Sociedade ndo possui condenacbes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em que figure como polo
passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacédo
profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Na data deste Formulario de Referéncia, o diretor da
Sociedade responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios ndo possui
condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que figure como polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.




12 Declaracg6es adicionais do diretor responséavel
pela administracéo, informando sobre:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicgdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgéos

b. condenagdes por crime falimentar, prevarica¢do, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f.  titulos contra si levados a protesto

DECLARAQAO RES CVM 21
Sé&o Paulo, 28 de dezembro de 2022

A Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
Ref.: Formulario de Referéncia (item 12) — Res. CVM 21

Prezados Senhores,
O Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ainda declara que:

a. Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”) ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (“PREVIC”). Declara ainda ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em




instituicOes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela SUSEP ou pela PREVIC.

b. Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

c. Ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa.

d. N&o esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito.

e. Néo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrativa de mercado
organizado.

f. Ndo teve titulos contra si levados a protesto.

Atenciosamente,

Alexandre Marchesani Canata Guilherme Guaitoli Fiori Neaime
(Diretor Responsavel pela Administracéo (Diretor Responséavel pela Gestdo de Recursos de
Fiduciéria) Terceiros)
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